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Пояснительная записка 

 

 Рабочая программа воспитания муниципального автономного учреждения дополни-

тельного образования «Межшкольный учебный комбинат «Эврика» является обязательной 

частью образовательной программы учреждения.  Программа воспитания Учреждения раз-

работана на 2023 – 2024 учебный год и является описанием системы возможных форм и 

способов работы с детьми.   

Программа разработана с учетом следующих нормативных документов: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями и дополнениями); 

− Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержден-

ная распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. N 678-

р (с изменениями и дополнениями); 

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р; 

− План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 №2945-р; 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным общеобразовательным программам”, утвержденный приказом Министер-

ства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629; 

− Устав МАУ ДО МУК «Эврика».  

 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.   

Программа позволяет всем участникам образовательного процесса скоординировать 

свои усилия, направленные на воспитание подрастающего поколения. 
  

 Актуальность программы. С 1 сентября 2020 года вступил в силу Федеральный за-

кон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обра-

зовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с целью укре-

пить, акцентировать воспитательную составляющую отечественной образовательной си-

стемы». Он подчеркнул, что система образования не только учит, но и воспитывает, фор-

мирует личность, передает ценности и традиции, на которых основано общество. В соот-

ветствии с Федеральным законом № 304-ФЗ предлагается ввести механизм организации 

воспитательной работы, которая войдет в состав образовательных программ. В такие про-

граммы планируется включить рабочую программу воспитания и календарный план.   До-

полнительное образование позволяет ребенку максимально реализовать себя и самоопреде-

литься профессионально и личностно. Обучающиеся самостоятельно и ответственно вы-

страивают свой путь образования и развития. Результаты обучения в дополнительном об-

разовании доступны, привлекательны, реальны, что позитивно сказывается на развитии 

личности ребенка, стимулирует его творчество и усиливает воспитательный эффект. И 

именно точность определения педагогом целевых установок образовательной деятельности 

(обучения и воспитания) гарантирует получение ценных и для личности, и для общества 

результатов. 

 

Раздел 1. Целевой 

 

 Современное дополнительное образование обеспечивает добровольный выбор дея-

тельности ребёнком, выражающийся в удовлетворении его интересов, предпочтений, 

склонностей и способствующий его развитию, самореализации, самоопределению и 
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социокультурной адаптации.  Основой воспитательного процесса является национальный 

воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

  

Приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладаю-

щей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Целью программы воспитания является  создание условий для развития личности, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде.   

Данная цель ориентирована на обеспечение положительной динамики личностного 

развития обучающихся, выражающейся:    

− в освоении социально значимых знаний и норм и приобретении опыта социального 

взаимодействия; 

− в формировании опыта самоопределения (личного или профессионального) в раз-

личных сферах жизни; 

− в формировании современных компетентностей и грамотностей, соответствующих 

стратегиям социально-экономического развития РФ, актуальным вызовам буду-

щего. 

 Достижению поставленной цели воспитания будет способствовать решение следую-

щих основных задач:  

− использовать в воспитании обучающихся возможностей занятий по дополнитель-

ным общеобразовательным общеразвивающим программам, как источника под-

держки и развития интереса детей к познанию и творчеству; 

− реализовывать потенциал наставничества в воспитании обучающихся как основу 

взаимодействия людей разных поколений, мотивировать к саморазвитию и саморе-

ализации на пользу людям; 

− содействовать приобретению опыта личностного, самоопределение и профессио-

нальную ориентацию обучающихся на основе индивидуальных проб в совместной 

деятельности и социальных практиках; 

− поддерживать различные формы детской активности и самоуправления через разви-

тие деятельности детских общественных объединений;    

− развивать социальное партнерство Учреждения как один из способов достижения 

эффективности воспитания и социализации обучающихся;  

− содействовать формированию у обучающихся экологической культуры, культуры 

здорового и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств 

и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни; 

− повышать разнообразие образовательных возможностей при построении индивиду-

альных образовательных траекторий (маршрутов) обучающихся; 
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− организовать содержательное партнерство с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями) для более эффективного достижения целей воспита-

ния.  

1.2. Направления воспитания 

 

 Воспитательная работа Учреждения осуществляется по следующим направлениям 

организации воспитания и социализации обучающихся:  

− гражданско-патриотическое; 

− духовно-нравственное воспитание; 

− воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 

− интеллектуальное воспитание; 

− здоровьесберегающее воспитание;  

− социокультурное и медиакультурное воспитание; 

− правовое воспитание и культура безопасности; 

− воспитание семейных ценностей; 

− формирование коммуникативной культуры; 

− экологическое воспитание. 

 

Гражданско-патриотическое: 

Цели: формирование основ гражданственности (патриотизма) как важнейших духовно-

нравственных и социальных ценностей, готовности к активному проявлению профессио-

нально значимых качеств и умений в различных сферах жизни общества. Задачи патрио-

тического воспитания: 

− формирование патриотических чувств и сознания обучающихся на основе истори-

ческих ценностей и роли России в судьбах мира; 

− сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, край, школу, семью; 

− воспитание личности гражданина - патриота Родины, способного встать на защиту 

государственных интересов; 

− воспитать любовь к городу, региона, Родине, её истории, культуре, традициям; 

− способствовать изучению истории своей семьи, школы, города, региона, культуры 

своей страны; 

− развитие чувства ответственности и гордости за достижения страны, культуру; 

− формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, их традициям. 

Духовное и нравственное воспитание:  

Цели: воспитание и поддержка становления и развития высоконравственного, ответствен-

ного, творческого, инициативного и компетентного гражданина России, принимающего 

судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

 Задачи духовно-нравственного   воспитания:  

− формирование у обучающихся нравственную культуру миропонимания; 

− формирование   осознание значимости нравственного опыта прошлого и будущего, 

и своей роли в нем; 

− воспитание честности, доброты; милосердия, дружелюбия и взаимопомощи; 

− воспитание доброго отношения к родителям, уважение к старшим и памяти к пред-

кам. 

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству: 

Цели: формирование знаний, умений и навыков, необходимых для участия в производи-

тельном труде, а также воспитания положительного отношения к труду. 

Задачи направления:  
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− формирование у обучающихся представлений об уважении к человеку труда, о цен-

ности труда и творчества для личности, общества и государства; 

− формирование условии для развития возможностей обучающихся получить знания 

и практический опыт трудовой и творческой деятельности; 

− формирование компетенций, связанных с процессом выбора будущей профессио-

нальной подготовки и деятельности, с процессом определения и развития индивиду-

альных способностей и потребностей в сфере труда и творческой деятельности; 

− формирование лидерских качеств и развитие организаторских способностей, умения 

работать в коллективе, воспитание ответственного отношения к осуществляемой 

трудовой и творческой деятельности.   

Интеллектуальное воспитание: 

Цель: развитие и формирование интеллектуальных способностей обучающихся, оказание 

помощи им в развитии способности мыслить рационально, эффективно проявлять свои ин-

теллектуальные умения в окружающей жизни. 

Задачи интеллектуального воспитания: 

− развитие таких качеств ума, как сообразительность, гибкость, критичность, само-

стоятельность; 

− развитие познавательных процессов: внимание, воображение, память, восприятие; 

− развитие познавательных умений: умение поставить и задать вопрос, сформулиро-

вать проблему, выдвинуть гипотезу, умение доказывать, делать выводы, применять 

знания в знакомой и незнакомой ситуациях; 

− развитие знаний, умений и навыков. 

Здоровьесберегающее воспитание:  

Цели: воспитание понимания важности здоровья; обучение правилам безопасного поведе-

ния обучающихся на улице и дорогах, навыков безопасного поведения в природной и соци-

альной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Задачи направления: 

− способствовать формированию правильной системы ценностей, мотивов и устано-

вок; 

− способствовать развитию навыков здорового образа жизни. 

Социокультурное и медиакультурное воспитание: 

Цели: формирование информационной культуры как фактора обеспечения информацион-

ной безопасности школьников; расширение и обогащение творческой социокультурной 

среды   за счет взаимодействия педагога и обучающегося. 

Задачи данного направления: 

− научить дифференцировать, принимать или не принимать информацию, поступаю-

щую из социальной среды, СМИ, интернета, исходя из традиционных духовных цен-

ностей и моральных норма; 

− формирование умения познания мира в различных формах (через искусство, науку, 

информационные источники, в том числе и через интернет); 

− развитие навыков понимания и интерпретации информации; 

− развивать умение осваивать новых форм представления информации; 

− формирование у обучающихся представлений о таких понятиях как «толерант-

ность», 

«миролюбие», «гражданское согласие», «социальное партнёрство». 

Правовое воспитание и культура безопасности: 

Цели: воспитание у обучающихся навыков правовой культуры и устойчивых положитель-

ных качеств личности.  

Задачи направления: 
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− воспитание навыков правовой культуры, оказание помощи в умении ими пользо-

ваться, разрешать споры правовыми способами; 

− реализация комплексных мер по укреплению законности и правопорядка в социуме;  

− оказание помощи обучающимся «группы риска»;  

− организация профилактической работы по правовому воспитанию и пропаганде здо-

рового образа жизни, развитие у обучающихся критического мышления по отноше-

нию к вредным привычкам (наркотикам, алкоголизму, курению). 

Воспитание семейных ценностей:  

Цели: формирование убеждений о важности и роли семьи в жизни человека, семейных цен-

ностей, воспитание культуры семейных отношений.  

Задачи направления:  

− определение ценностных ориентации, связывающие учреждение дополнительного 

образования, школы и родителей, развивать интерес к семейным традициям. 

Формирование коммуникативной культуры:  

Цели: развитие способности устанавливать и поддерживать необходимые контакты с дру-

гими людьми. 

Задачи направления:  

− сформировать навык ответственного коммуникативного поведения, умение коррек-

тировать свое общение в зависимости от ситуации у обучающихся; 

− прививать им нормы этикета поведения и общения, а также норм культуры речи; 

− обучить подростков основным правилам и приемам эффективного коммуникатив-

ного поведения в различных ситуациях; 

− культивировать в среде обучающихся принципы взаимопонимания, уважения к себе 

и окружающим людям и обучать способам толерантного взаимодействия и кон-

структивного разрешения конфликтов; 

− корректировать и развивать речь, память, внимание, мышление, умение вести диа-

лог, аргументировать свою точку зрения. 

Экологическое воспитание: 

Цели: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Задачи направления: 

− формирование у обучающихся умений и навыков по уходу за растениями и живот-

ными; 

− воспитание заботливого отношение к природе путем систематического, целенаправ-

ленного общения обучающихся с окружающей средой; 

− воспитание у обучающихся любви к родному краю как к своей малой Родине. 

  

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

   

   Гражданско-патриотическое воспитание: 

− знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине — России, её территории, расположении; 

− сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю-

щий уважение к своему и другим 

− народам; 

− понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 
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− понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

ЯНАО), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

− имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях; 

− принимающий участие в жизни Учреждения, в доступной по возрасту социально зна-

чимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

− уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

− осознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

− доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, вы-

ражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

− умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знающий ответственность за свои поступки; 

− владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероис-

поведаний; 

− сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Экологическое воспитание: 

− демонстрирующий в поведении экологическую культуру, на основе понимания влияния 

социально-экономических процессов на природу. Ответственный за действия в природ-

ной среде; 

− выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Воспитание положительного отношения к труду и творчеству: 

− уважающий труд, результаты своего труда;   

− проявляющий способность к творческому созидательному социально- значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях;   

− участвующий в социально - значимой трудовой деятельности разного вида: в семье, в 

Учреждении ДО;   

− выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности; 

− понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотех-

нологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

− ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятель-

ности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Воспитание семейных ценностей: 

− понимающий и принимающий, что семья выступает основным институтом первичной 

социализации для ребенка и подростка с сохранением семейных традиций; 

− уважающий значимость семьи в жизни каждого человека; 

− относящийся с любовью и уважением к родительскому дому, семье, своим близким, 

старшему поколению. 
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Правовое воспитание и культура безопасности: 

− владеющий и демонстрирующий правовую культуру, имеющий представление об ос-

новных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам чело-

века и свободе личности; 

− владеющий навыками безопасности жизнедеятельности (в школе, быту, на отдыхе, и 

тп.); 

− владеющий представлениями об информационной безопасности, о влиянии на безопас-

ность молодых людей отдельных молодежных субкультур.       

Интеллектуальное воспитание: 

− осознающий, что происходят изменения во многих сферах жизнедеятельности и что са-

мим придется измениться, чтобы выйти в жизнь компетентным, конкурентоспособным 

и мобильным человеком; 

− демонстрирующий необходимые компетенции, а в дальнейшем, – профессионально 

важные личностные качества. 

 

Раздел 2. Содержательный 

2.1. Особенности воспитательного процесса, организуемого  

в МАУ ДО МУК «Эврика» 

  

В МАУ ДО МУК «Эврика» осуществляется обучение по дополнительным общеоб-

разовательным общеразвивающим программам технической и социально-гуманитарной 

направленностей:  

− социально-гуманитарная направленность. Основная цель, реализуемая в рамках 

этого направления дополнительного образования детей – это формирование готов-

ности к самореализации детей в системе социальных отношений на основе форми-

рования нового уровня социальной компетентности и развития. 

− техническая направленность. Дополнительные образовательные программы техни-

ческой направленности ориентированы на развитие интереса детей к инженерно- 

техническим и информационным технологиям с целью последующего наращивания 

кадрового потенциала в высокотехнологичных и наукоемких отраслях промышлен-

ности. 

Образовательное учреждение – открытая система и взаимодействует с государствен-

ными органами, с органами местного самоуправления, обучающимися и их семьями, с гос-

ударственными и негосударственными образовательными учреждениями, общественными 

организациями и объединениями, коммерческими организациями. 

Образовательное учреждение обладает значительным потенциалом для:  

− приобретения детьми позитивного социального опыта;  

− формирования у обучающихся гражданской идентичности и патриотических чувств;  

− освоения детьми культурных норм и традиций (инкультурация);  

− оказания педагогической поддержки в реализации ребенком проектов саморазвития 

и достижения жизненных целей;  

− оказания педагогического сопровождения самопознания, социального и экзистенци-

ального выбора;  

− развития одаренности детей. 

В ОУ реализуется целый ряд проектов в статусе федеральной, региональной, муни-

ципальной инновационных площадок, и продолжается работа по созданию новых проектов. 

Проекты связаны с: профессиональной ориентацией, здоровьесбережением обучающихся, 

организационно-методическим и технологическим обеспечением персонализации образо-

вательного процесса в организации дополнительного образования. 

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 
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2.2.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

 

 Программа воспитания построена по модульному принципу и отражает практику ре-

ализации цели и задач воспитания в соответствии с направлениями воспитательной дея-

тельности ОУ. Каждый модуль ориентирован на решение конкретной задачи воспитания, 

соответствует одному из направлений воспитательной деятельности и опирается на реаль-

ную деятельность ОУ. Структура модуля включает в себя: 

− краткую информацию о потенциале направления деятельности; 

− задачу;  

− виды, формы, содержание деятельности;  

− план мероприятий по реализации модуля на предстоящий учебный год. 

Набор инвариантных модулей обусловлен специфическими формами организации 

дополнительного образования, через которые успешно решаются задачи воспитания, и при-

оритетными направлениями, которые определяет государственная политика в области об-

разования. Данные модули тесно связаны с деятельностью педагогов в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Основными   направлениями воспитания в инвариантных модулях являются: 

− «Учебное занятие»; 

− «Шаг в мир профессий» (модуль профориентационный); 

− «Воспитываем, создавая и сохраняя традиции»; 

− «Наставничество»; 

− «Воспитываем вместе» (модуль работы с родителями); 

− «Воспитание медиа-сопровождением». 

 

 Модуль «Учебное занятие» 

Воспитание в дополнительном образовании осуществляется в процессе освоения со-

держания ребенком дополнительной общеобразовательной программы (далее – про-

грамма).  

  Задача: реализовывать воспитательные возможности занятий по дополнительным 

общеобразовательным программам как источник поддержки и развития интереса к позна-

нию и творчеству. В содержание всех дополнительных общеобразовательных программ  ре-

ализуемых в ОУ включен воспитательный компонент, направленный на формирование у 

детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, патриотизма, гражданской 

ответственности, чувства гордости за историю России, культуры межнационального обще-

ния. Реализация воспитательного потенциала на занятиях по дополнительной общеразви-

вающей программе происходит в рамках выбранных обучающимся и родителями направ-

ленностей. 

 Реализация педагогами дополнительного образования воспитательного потенциала 

учебного занятия предполагает: 

− установление доверительных отношений между педагогом и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию ими требований и просьб педагога, при-

влечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их по-

знавательной деятельности (беседы, предоставление обучающимся возможности об-

суждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создание благоприятной 

среды для общения, поддержка активной позиции каждого в беседе, использование 

современных технологий др.); 

− демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих ма-

териалов для просмотра и чтения, практических и творческих задач, проблемных си-

туаций для обсуждения в группе; 
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− побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (обучающимися) прин-

ципы учебной дисциплины и самоорганизации (беседы, составление правил жизне-

деятельности группы, выборы старосты и др.); 

− применение на занятии интерактивных форм работы с обучающимися: игр, бесед, 

дискуссий, которые дают им возможность приобрести опыт ведения конструктив-

ного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся ко-

мандной работе и взаимодействию с другими детьми; 

− использование проектных технологий, позволяющих обучающимся приобрести 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык самостоятельного ре-

шения проблемы, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументиро-

вания и отстаивания своей точки зрения и т.д.; 

− организация наставничества между обучающимися, дающее социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− включение в образовательный процесс технологий самодиагностики, рефлексии, 

позволяющих ребенку освоить навык выражения личностного отношения к различ-

ным явлениям и событиям. 

 

Модуль «Шаг в мир профессий» 

   Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профессио-

нальное самоопределение» включает в себя профессиональное просвещение, диагностику 

и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 

К целевым ориентирам относятся:  

− формирование готовности подростков к осознанному выбору сферы деятельности 

при освоении дополнительной общеобразовательной программы, актуализация их 

профессионального самоопределения; 

− формирование у старших школьников позитивного взгляда на трудовую деятель-

ность, понимание уникальности индивидуальной профессиональной карьеры, круга 

общения на основе общих интересов и духовных ценностей; 

− поддержка инициативности обучающихся и поощрение их успешности в профори-

ентационных мероприятиях различного уровня через разработку и реализацию ин-

дивидуальных и групповых планов и программ успешной самореализации. 

 Формы и виды деятельности обучающихся: 

− экскурсии, выезды, дающие обучающимся начальные представления о существую-

щих профессиях, об условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

− посещение (проведение совместно с социальными партнерами) профориентацион-

ных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных мероприя-

тий;  

− участие в профориентационных мероприятиях различного уровня.  

Профориентационные формы, методы и приемы, используемые на учебном занятии, 

в Учреждении: профориентационные игры, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуа-

ций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяю-

щие знания обучающихся о профессиях. 

 

Модуль «Воспитываем, создавая и сохраняя традиции» 

   Привлекательность для детей и подростков творческой деятельности достигается, 

в том числе, посредством участия   мероприятиях и событиях – конкурсах, фестивалях, от-

крытых показах, концертах и выставках, соревнованиях. Немаловажно, что в подготовке 

воспитательных мероприятий и их проведении активное участие принимают сами дети и 

родители. Воспитательные возможности мероприятий, поддержка традиций их коллектив-

ного планирования, организации, проведения реализуются через: 
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− инициирование и поддержка участия объединений в воспитательных мероприятиях, 

оказание необходимой помощи в их подготовке, проведении и подведении итогов; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в воспитательные мероприятия;   

− использование воспитательных возможностей содержания воспитательных меро-

приятий через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, граждан-

ского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности; 

− поддержку и развитие в объединении традиций и ритуалов, формирующих чувство 

общности с другими, чувство причастности к тому, что происходит в объединении; 

− формирование у обучающихся патриотических ценностей, взглядов и убеждений на 

основе национально-культурных традиций России, Ямала, что позволит создать 

условия для ценностного самоопределения и социализации обучающегося. 

 

Модуль «Наставничество» 

 Наставничество – способ передачи знаний, умений, навыков от более опытного и 

знающего, предоставление помощи и совета обучающимся, а возможно и совместное «про-

живание» опыта, что позволит оказать необходимую поддержку в социализации и само-

определении личности ребенка.  

Задачи наставничества: реализовывать потенциал наставничества в воспитательном 

процессе как мотивацию к самореализации и саморазвитию обучающихся.  

Наставничество способствует: 

− улучшению показателей в образовательной, социокультурной и других сферах дея-

тельности;   

− формированию у обучающихся способности самостоятельно преодолевать трудно-

сти, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также 

при выполнении должностных обязанностей в будущем;  

− обучить обучающихся эффективным формам и методам индивидуального развития 

и работы в коллективе;  

− подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально- продуктив-

ной деятельности в современном мире, содействие его профессиональной ориента-

ции;  

− раскрытию личностного, творческого и профессионального потенциала обучаю-

щихся, поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной 

траектории.  

Реализуемые формы наставничества в образовательном учреждении:  

− обучающийся – обучающийся;  

− педагог – обучающийся (группа обучающихся);  

− социальные партнеры / родители – обучающийся (группа обучающихся). 

 Виды, формы деятельности:  

− коллективные формы: праздники, фестивали, акции;  

− групповые формы: проектная деятельность;  

− информационно-просветительские познавательного характера: мастер-классы, круг-

лые столы;  

− индивидуальные формы: беседы, консультации. 

Организация взаимодействия наставника и наставляемого в рамках:  

− участия в совместных конкурсах и проектных работах;  

− участия в конкурсах и олимпиадах;  

− создания продукта;  

− выездных мероприятий;  

− совместного участия в занятиях с целью определения образовательной траектории 

наставляемого) и др.  
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Модуль «Воспитываем вместе» 

Данное направление воспитания в модуле – это работа с родителями. Здесь роль ро-

дителей несколько другая, чем в школе, они выступают заказчиками, основываясь на соб-

ственных предпочтениях и потребностях, выбирают для ребенка направленность, объеди-

нение и педагога. Важно дать понять и почувствовать родителям, что дополнительное об-

разование – комфортная и уютная среда развития ребенка. Ребенок здесь не только обуча-

ется какой-либо деятельности, но учится дружить, ценить, общаться, творить. Выстраива-

ние партнерских отношений с родителями заключается в   достижении и реализации дого-

воренности. В этих рамках нужно вести просвещение родителей – объяснять смыслы и цели 

дополнительного образования, его возможности в процессе саморазвития и самореализации 

ребенка. Работа с родителями или законными представителями обучающихся, направленна 

на совместное решение проблем личностного развития детей реализуется через:  

− родительские собрания объединения, происходящие в режиме обсуждения вопросов 

обучения и духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

− участие Совета родителей в управлении деятельностью Учреждения и решении во-

просов воспитания и социализации обучающихся; 

− поддержку участия родителей в подготовке к совместным, традиционным, семей-

ным праздникам, в организации поездок (обеспечение транспортом, сопровожде-

ние); 

− проведение открытых занятий для родителей, конкурсных программ и отчетных ме-

роприятий; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

Семья в образовательном пространстве Учреждения выступает в роли субъекта вос-

питательного процесса, влияя на формирование личности ребёнка, его образовательных по-

требностей и в роли социального заказчика дополнительных образовательных услуг. Ос-

новная же задача родителей быть неравнодушными к своему ребенку, к его успеху. 

 

Модуль «Воспитание медиа-сопровождением» 

Цель раздела: подготовка детей и родителей к продуктивному осуществлению ин-

формационного взаимодействия, самореализация в условиях информационного общества 

(создание и участие в интернет-сообществах, чатах, печатных изданиях): 

− критическое отношение к информации и избирательность её восприятия;  

− уважение к информации о частной жизни и информационным результатам деятель-

ности других людей; 

− основа правовой культуры в области использования информации; 

− осуществление поиска необходимой информации для выполнения заданий в откры-

том информационном пространстве, в том числе контролируемом пространстве сети 

Интернет;  

− адекватное использование коммуникативных, прежде всего речевых средств, для ре-

шения различных коммуникативных задач; 

− адекватное использование видов общения в цифровой среде (электронная почта, чат, 

видеоконференция, форум, блог, сайт, беседа и т.д.). 

 

2.3. Воспитательные технологии 

 

 Среди ведущих новых педагогических технологий и форм, позволяющих обогащать 

созидательный опыт детей по решению значимых для них личных и общественных про-

блем, выделим следующие: 

− арт-педагогические и шоу-технологии; 

− здоровьесберегающие технологии; 



14 
 

 
 

− технологии инклюзивного образования; 

− технологии критического мышления; 

− диалоговые технологии; 

− проектные технологии; 

− рефлексивные технологии; 

− технологии индивидуальной поддержки; 

− актуальные традиционные технологии; 

− технология портфолио; 

− цифровые и дистанционные технологии и др. 

 Универсальные воспитательные технологии и подходящие для включения в допол-

нительную общеразвивающую программу любой направленности: 

− коллективная творческая деятельность (командное творчество, планирование, ана-

лиз, коммуникация, всестороннее развитие), 

− кейс-технологии («портфель» конкретных ситуаций и задач, требующих решения), 

тематические дискуссии, турниры, интерактивные мастерские 

− марафон (актуальная идея для реализации), воспитательная практика и проект 

− акция, флешмоб (социальная или тематическая акция), 

− игра-квест (игра-приключение на заданную тему) и т.д.  

 

Обучающимся должно быть интересно, понятен смысл, а педагоги должны напра-

вить свои усилия на реализацию национального воспитательного идеала и духовно-нрав-

ственных ценностей. Важно дать возможность каждому обучающемуся занимать активную 

и ответственную позицию на всех этапах участия в воспитательном деле, в решении про-

блемы (от осмысления проблемы и желания ее решить, совместного практического ее ре-

шения, до оценки процесса решения и последействия). 

   

Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

   В реализации программы воспитания участвуют все педагогические работники образо-

вательного учреждения: 

− педагоги дополнительного образования – реализация дополнительных общеобразо-

вательных общеразвивающих программ;  

− педагоги-организаторы – организация и проведение воспитательных мероприятий 

как в детских объединениях, так и на уровне образовательного учреждения, города. 

В МАУ ДО МУК «Эврика» сложилась целостная система повышения квалификации. 

В системе повышения квалификации ключевую роль для педагога играет самообразование. 

Каждый педагог самостоятельно работает над определенной темой, а методическое объеди-

нение создает условия для самоорганизации и самореализации педагога, оказывает адрес-

ную помощь и индивидуальную поддержку.   

Блок мероприятий по повышению профессионального мастерства педагогов вклю-

чает в себя такие формы, как посещение занятий педагогов, проведение семинаров, мастер-

классов, методических объединений, все это способствует обогащению профессиональных 

знаний, развитию профессиональной личностной культуры педагога. Совершенствованию 

профессионального мастерства способствуют и проведение открытых занятий по различ-

ным темам и направлениям деятельности, что позволяют проанализировать опыт коллег, 

осмыслить общие проблемы и приблизиться к решению вопросов собственной педагогиче-

ской практики.  
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Важным направлением работы образовательной организации является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства педагогов посредством непрерывного пе-

дагогического образования.    

 

3.2. Система поощрения социальной успешности  

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

 

Поощрение – это стимулирование положительных проявлений личности с помощью 

высокой оценки ее поступков, порождение чувства удовольствия и радости от сознания 

признания другими усилий и стараний личности. Система поощрения социальной успеш-

ности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся позволяет: 

− корректировать детское поведение; 

− закрепляет положительные навыки и привычки; 

− повышает ответственность; 

− создает позитивный настрой на работу. 

 Система поощрения обучающихся имеет две задачи: 

− стратегическая задача, с целью формирования у обучающихся стратегической актив-

ной жизненной позиции; 

− тактическая задача, с целью обеспечение вовлечения и активного участия обучаю-

щегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях. 

Принципами системы поощрения являются: 

− прозрачность правил поощрения;  

− регулирование частоты награждений; 

− дифференцированность поощрений;  

− сочетание индивидуальных и коллективных поощрений; 

− привлечении к участию в системе поощрений родителей (законных представителей) 

обучающихся, через Совет родителей и самих обучающихся, через Совет обучаю-

щихся, а также статусных представителей сторонних организаций; 

− публичность и открытость поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучаю-

щихся). 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся могут служить: 

− церемонии награждения (грамоты, дипломы, благодарственные письма, сувениры с 

символикой, памятные и ценные подарки);  

− ответственные поручения по организации мероприятий, проведению акций, творче-

ских дел, реализации проектов;  

− размещение информации о достижениях в официальных аккаунтах; 

− право представлять образовательное учреждение, муниципалитет на различных со-

ревнованиях, форумах, конкурсах.  

Обеспечению этих условий способствует поощрение обучающихся по итогам учебного 

года по следующим критериям: 

− Благодарственное письмо образовательного учреждения; 

− Благодарственное письмо Департамента образования; 

− Грамота за активное участие в жизни образовательного учреждения; 

− Грамота за значимый вклад в развитие дополнительного образования  

Награждение проводится 1 июня, в День защиты детей, в присутствии представителей всех 

участников образовательного процесса и родителей. 
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3.3. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

 

Самоанализ организуемой воспитательной работы осуществляется по выбранным 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последу-

ющего их решения ежегодно силами учреждения. Основными принципами, на основе ко-

торых осуществляется самоанализ воспитательной работы, являются:  

− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую-

щий на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализу-

ющим воспитательный процесс;  

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержа-

ние и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающи-

мися и педагогами;  

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирова-

ния своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

их совместной с детьми деятельности; 

− принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучаю-

щихся, ориентирующий на понимание того, что личностное развитие ребенка – это 

результат как социального воспитания (в котором образовательное учреждение 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социали-

зации и саморазвития детей.  

 

Основными направлениями анализа организуемого воспитательного процесса явля-

ются результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающегося. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающегося в объединении. Осуществляется анализ педагогами дополнительного обра-

зования с возможным последующим обсуждением его результатов на заседании методиче-

ского объединения или педагогическом совете образовательного учреждения. Способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 

следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обу-

чающегося удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогиче-

скому коллективу. Анализ состояния организуемой совместной деятельности детей и педа-

гогов помогут   следующие вопросы:   

− качество реализации воспитательных возможностей занятий по дополнительной об-

щеразвивающей программе;  

− качество (охват) реализации воспитательных возможностей мероприятий, участия 

детей в других мероприятиях; 

− качество поддержки деятельности детских общественных объединений и организа-

ций, вовлечения детей в добровольчество, общественно полезную деятельность; 

− качество взаимодействия с родителями или законными представителями обучаю-

щихся, направленного на совместное решение проблем личностного развития детей. 

  Способами получения информации является беседа с детьми, родителями, педаго-

гами, и ежегодное анкетирование родителей и детей на удовлетворенность образователь-

ными услугами, полученными в образовательном учреждении. Итогом самоанализа явля-

ется выявление проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу в 

дальнейшем. 
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Приложение 

Календарный план воспитательной работы 

 
План мероприятий модуля «Шаг в мир профессий» 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки прове-

дения 
Место проведения 

1. День открытых дверей 
сентябрь, ап-

рель 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

2. 
Реализация ДООП «Проф-класс» профориента-

ционной направленности  

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

3. 
Творческие встречи с представителями различ-

ных профессий  

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

4. 
Профориентационные экскурсии (дошкольные 

и общеобразовательные учреждения) 

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

5. 
Профориентационные экскурсии (обучающихся 

ОУ) 

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

6. Мероприятия профориентационного характера 
в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

 

План мероприятий модуля «Воспитываем, создавая и сохраняя традиции» 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки прове-

дения 
Место проведения 

1. Мероприятия по предупреждению и профилак-

тике детского дорожно-транспортного травма-

тизма    

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

(площадки соци-

альных партнеров) 

2. Мероприятия, направленные на профилактику 

терроризма, межнациональной розни и других 

негативных социальных явлениях  

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

3. Мероприятия, направленные на формирование 

здорового образа жизни  

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

4. Мероприятия, посвященные дню города   сентябрь МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

(площадки соци-

альных партнеров) 

5. Мероприятия, посвященные Дню народного 

единства  

ноябрь МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

6. Мероприятия, посвященные Дню матери 2022    ноябрь МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

7. Мероприятия, посвященные празднованию Но-

вого года и Рождества   

декабрь МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

8. Мероприятия, посвященные Дню снятия Бло-

кады Ленинграда  

январь МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

(площадки соци-

альных партнеров) 

9. Мероприятия, посвященные Дню Защитника 

Отечества    

февраль МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

10. Мероприятия, посвященные Международному 

женскому Дню   

март МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

11. Мероприятия, посвященные дню Космонавтики   апрель МАУ ДО МУК 

«Эврика» 
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12. Мероприятия, посвященные годовщине Победы 

советского народа в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов   

май МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

(площадки соци-

альных партнеров) 

13. Мероприятия ко Дню защиты детей июнь МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

(площадки соци-

альных партнеров) 

14. Участие в фестивалях, концертах, конкурсах, 

соревнованиях  

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

(площадки соци-

альных партнеров) 

 

План мероприятий модуля «Наставничество» 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки прове-

дения 
Место проведения 

1. Формирование базы наставников и наставляе-

мых 

Сентябрь, ок-

тябрь 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

2. Классный час в рамках воспитательного компо-

нента  

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

3. Социализация обучающихся через мероприятия 

внутри ДО 

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

4. Выявление талантливых обучающихся и форми-

рование образовательной траектории 

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

5. Участие талантливых обучающихся в соци-

ально-значимых конкурсах (проекты, форумы и 

тп.) на уровне муниципального, регионального, 

всероссийского и международного.   

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

 

План мероприятий модуля «Воспитываем вместе» 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки прове-

дения 
Место проведения 

1. Родительский собрания сентябрь, 

май 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

2. Организация, проведение, участие в мероприя-

тиях с участием родителей. 

в течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

 

План мероприятий модуля «Воспитание медиа-сопровождением» 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки прове-

дения 
Место проведения 

1. Открытые, закрытые группы и сообщества   

(группы учреждений и организаций, группа 

объединения ДО и т.д.) 

с сентября, 

по мере 

необходимо-

сти  

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

2. Развернутые публикации различного характера: 

демонстрирующие деятельность объединения 

ДО и индивидуально обучающихся в социаль-

ные сети. 

В течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

3. Организация, проведение и участие в онлайн-

конференциях, сессиях, мастер-классах, встре-

чах с интересными людьми 

В течение 

года 

МАУ ДО МУК 

«Эврика» 

 


